GRANIT

QUALITY PARTS

ZADANIA NA STANOWISKU:

« Badanie rynku czesci zamiennych w tym
analiza konkurencji i sprawdzanie trendéw

«  Woyszukiwanie potencjalnych dostawcéw

«  Negocjowanie i wybdér odpowiedniego
dostawcy w zakresie ustalonego budzetu

«  Woprowadzanie nowych produktéw do oferty
« Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

«  Wsparcie w zakresie sprzedazy
wprowadzanych czesci

«  Wsparcie w zakresie planowania kampanii
marketingowych.

OFEROWANE WARUNKI:

« Stabilne zatrudnienie (umowa o prace),

OCZEKIWANIA:

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o kierunku
technicznym,

Znajomos¢ branzy czesci do maszyn
rolniczych, poparte doswiadczeniem,

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym (min.B2),

Obstuga MS Office, a w szczegdlnosci Excel,

Doswiadczenie w pracy z systemami typu
ERP, dodatkowym atutem znajomos¢ SAP,

Zdolnos$¢ do podrézy,

Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i
planowania,

Komunikatywnosé.

« Mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia oraz rozwdj w miedzynarodowej organizacji,

« System benefitéw (opieka medyczna, karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),

« Praca na miejscu w siedzibie firmy lub mozliwos$¢ pracy hybrydowe;.

Jesli Twoj profil i Twoja osoba pasujg do naszych oczekiwan, to nie mozemy doczekaé sie spotkania z

Tobg i rozmowy :) Kazde zgtoszenie traktujemy z uwagq i zainteresowaniem. Jesli jednak nie zdecydu-
jesz sie przesta¢ do nas aplikacji, dziekujemy za czas poswiecony na przeczytanie ogtoszenia i zyczymy

powodzenia w innych projektach rekrutacyjnych!

Prosimy o wystanie CV na adres e-mail: rekrutacja@granit-parts.com

Granit Parts Czesci Zamienne Sp. z o.0. Sp.k. f
Sady, ul. Rolna 8 - 62-080 Tarnowo Podgdrne

Tel: 61896 74 80 - www.granit-parts.pl d~
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