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ZADANIA NA STANOWISKU:

• Badanie rynku części zamiennych w tym  
analiza konkurencji i sprawdzanie trendów

• Wyszukiwanie potencjalnych dostawców
• Negocjowanie i wybór odpowiedniego  

dostawcy w zakresie ustalonego budżetu
• Wprowadzanie nowych produktów do oferty
• Zarządzanie relacjami z dostawcami
• Wsparcie w zakresie sprzedaży   

wprowadzanych części
• Wsparcie w zakresie planowania kampanii 

marketingowych.

OCZEKIWANIA:

• Wykształcenie wyższe lub średnie o kierunku 
technicznym,

• Znajomość branży części do maszyn   
rolniczych, poparte doświadczeniem,

• Znajomość języka angielskiego na poziomie 
komunikatywnym (min.B2), 

• Obsługa MS Office, a w szczególności Excel,
• Doświadczenie w pracy z systemami typu 

ERP, dodatkowym atutem znajomość SAP,
• Zdolność do podróży,
• Umiejętność analitycznego myślenia i  

planowania,
• Komunikatywność. 

OFEROWANE WARUNKI:

• Stabilne zatrudnienie (umowa o pracę),
• Możliwość zdobycia doświadczenia oraz rozwój w międzynarodowej organizacji,
• System benefitów (opieka medyczna, karta sportowa, ubezpieczenie grupowe),
• Praca na miejscu w siedzibie firmy lub możliwość pracy hybrydowej.

Jeśli Twój profil i Twoja osoba pasują do naszych oczekiwań, to nie możemy doczekać się spotkania z 
Tobą i rozmowy :) Każde zgłoszenie traktujemy z uwagą i zainteresowaniem. Jeśli jednak nie zdecydu-
jesz się przesłać do nas aplikacji, dziękujemy za czas poświęcony na przeczytanie ogłoszenia i życzymy 
powodzenia w innych projektach rekrutacyjnych! 

Prosimy o wysłanie CV na adres e-mail: rekrutacja@granit-parts.com

frickegruppe

KUPIEC – CZĘŚCI ZAMIENNE DO 
MASZYN ROLNICZYCH 


